CONSILIUL JUDETEAN ARGES " APRGQB 7,

Directia AMENAJAREA TERITORIULUI $| URBANISM PRESEDINTE

Compartimentul PROTECTIA MEDIULUI ION/MINZINA
FISA POSTULUI

| [ R E——

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor privind protectia mediului stabilite prin acte
normative in competenta consiliului judetean

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate *: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenta in specializarea Ecologie si protectia mediului.

2. Perfectiondri (specializari) “: -

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) °: -
4. Limbi strdine™® (necesitate si nivel de cunoastere ): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de organizare a muncii proprii si de gestionare a timpului;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- capacitatea de autoperfectionare;

- capacitatea de analiza;

- capacitatea de a genera idei noi (creativitate);

- spirit de initiativa;

- capacitatea de a lucra independent;

- capacitatea de alucra in echipa;

- capacitatea de a comunica verbal si in scris;

- capacitatea de a gandi sistemic;

- flexibilitate;

- adaptabilitate la schimbari

6. Cerinte specifice ¥': delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului ®:

1. Coordoneaza sau sprijind activitatea Coordonatorului Comisiei tehnice responsabile cu Planul de
mentinere a calitatii aerului in judetul Arges (PMCA).

2. Desfasoara activitati legate de PMCA: analizarea datelor tehnice din cuprinsul PMCA aprobat
pentru judetul Arges, intocmirea documentelor necesare pentru achizitia serviciilor de elaborare a
studiului si asistentei tehnice pentru actualizarea PMCA, supunerea spre avizare si aprobare,
urmadrirea realizarii masurilor cuprinse in plan, intocmirea raportului anual, informarea publicului,
actualizarea/revizuirea dupa caz;

3. Coordoneaza sau sprijina activitatea Coordonatorului grupului de lucru responsabil cu elaborarea
Planului judetean de gestionare a deseurilor (PJGD) si desfasoard activitatile legate de actualizarea,
avizarea, aprobarea si, dupa caz, revizuirea PJGD, in colaborare cu agentia judeteand pentru protectia
mediului si A.D.l. Servsal..

4. Analizeaza problemele sesizate in petitiile repartizate spre rezolvare, intocmeste si transmite




raspunsuri la sesizari, furnizeaza in conditiile legii, informatii de interes public care privesc activitatile| -
sau rezulta din activitatile compartimentului;

5. Colaboreaza cu Agentia pentru-Protectia Mediului Arges, Garda de Mediu si alte institutii, la
solicitarea acestora, in cadrul actiunilor ce se deruleaza pentru protejarea mediului.

6. intocmeste si transmite situatiile solicitate de autorititile centrale privind managementul
deseurilor si mentinerea calitatii aerului;

7. Acorda sprijin si asistenta tehnica primarilor/consiliilor locale in domeniul protectiei mediului,
conform legislatiei in vigoare.

8. Participa la intocmirea si prezentarea punctului de vedere al institutiei in cadrul Comitetului
special si a Grupurilor de lucru constituite in baza Ordinului directorului executiv al A.P.M. Arges in
conformitate cu HG 1076/2004, pentru evaluarea de mediu a planurilor si programelor, dupa caz;

9. In limita timpului disponibil dupd finalizarea atributiilor principale, sprijind activitatea Serviciului
avizare, autorizare si control din cadrul D.A.T.U., participand la verificarea documentatiilor depuse in
scopul emiterii certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, avizelor structurii
de specialitate, avizelor de oportunitate, avizelor pentru documentatii de urbanism sau punctului de
vedere al institutiei in procedura de mediu, precum si la intocmirea acestor acte administrative,
repartizate de superiorul ierarhic.

10. intocmeste referate de specialitate cu privire la necesitatea promovarii unor proiecte de dispozitii
sau de hotarari ale consiliului judetean referitoare la activitatile Compartimentului;

11. Colaboreaza cu functionarii din celelalte structuri din aparatul propriu al consiliului judetean in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor repartizate;

12. Raspunde de calitatea si respectarea termenului de elaborare a lucrérilor repartizate si , precum
si de operarea acestora in sistemul electronic de evidentd a lucrarilor; la finalizarea lucrarilor
repartizate, mentine o evidenta centralizata a acestora;

13. Participa la cursuri, grupuri de lucru, conferinte, dezbateri si alte asemenea evenimente pe teme
privind protectia mediului, in vederea formarii profesionale continue;

14. Asigura reprezentarea consiliului judetean in grupuri de lucru, comisii, comitete s.a. ori la
dezbateri initiate sau organizate de alte institutii, in probleme legate de protectia mediului;

15. Aplica prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

16. Aduce la indeplinire si alte sarcini primite din partea conducatorului directiei.

Sarcini, atributii si responsabilitati pe linia securitatii si sanatatii in munca:

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea institutiei (angajatorului), astfel incat sd nu expuna la pericol atat
propria persoanad cat si alte persoane;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd coopereze cu institutia si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia si securitatea salariatilor;

- sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau institutiei accidentele suferite de propria
persoana;

- sd cunoasca si sa respecte sarcinile prevazute in planul de prevenire si protectie al institutiei;

- sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si masurile
de aplicare a acestora

Sarcini, atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta:

- sacunoasca si sa respecte instructiunile proprii ale institutiei referitoare la situatiile de urgenta;

- sa participe la sedintele de instruire organizate, sd isi insuseasca tematica abordata si sa se
antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;

- sa cunoasca si sa respecte sarcinile prevazute in planul de interventie si de evacuare al institutiei;
- sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie care constituie un pericol de
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incendiu, explozie, inundatie, etc.;
- sd aducd la cunostinta sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de catre salariati a
instructiunilor proprii pentru situatii de urgenta ale institutiei;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: consilier

2. Clasa: |

3. Gradul profesional *; superior

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationalad interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: arhitect sef si conducerea C.J. Arges

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii, servicii, birouri si compartimente din
aparatul propriu al Consiliului Judetean

c) Relatii de control: in limitele de competenta stabilite pentru Compartimentul Protectia mediului
prin Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Arges;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Arges pe baza
legitimatiei sau a ordinului de deplasare;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea CJ Arges ;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea CJ Arges ;

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea CJ Arges ;

3. Limite de competenti'“’: duce la indeplinire sarcinile repartizate de arhitectul sef si conducerea
C.J. Arges;

4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absenta motivata, atributiile vor fi indeplinite de
un alt functionar public din cadrul compartimentului protectia mediului;

intocmit de *?:

1. Numele si prenumele: TACHE COSMINA ANDREEA
2. Functia publica de conducere: ARHITECT SEF

S SEMNETUIE oo D

4. Data intocmirii ... 20.08. 0 2y e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: POST VACANT
2.5emnatura ..o ST TR IR

1. Numele si prenumele: BUGHIU AORIAN DUMITRU

2. Functia: VICEPRESEDINTE
3. Semnatura

~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducitorul autoriti{ii sau institutiei publice.

~2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previizute de lege si stabilite la nivelul autorita{ii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

~3) Pentru functiile publice din clasa I si a [I-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor i specializiirilor din inviifimntul universitar de lungi duratii si scurtii durati, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licen{i si specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru



functiile publice de conducere se mentioneazi si condifia previizuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare.

~4) Se mentioneazi, dacil este cazul, conditia previizuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr, 57/2019, cu modificiirile §i completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupi
caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectioniirisau specializiiri stabilite expres de lege pentru ocuparea
unor functii publice.

"5) Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea funciiei publice este necesard detinerea cunostintelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei. cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

~6) Daca este cazul.

~7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ..citit™, ,scris™ si ..vorbit*, dupa cum urmeaza: ..cunostinte de baza", nivel
mediu®, ,.nivel avansat®, conform Cadrului european comun de referin{a pentru limbi striine,

~8) Se men{ioneazi, daci este cazul:

— condifia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g*2) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, cu privirg la obtinerea unui/unei aviz/autorizalii previizut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

”9) Se stabilesc pe baza activitailor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

*12) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si
pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act
administrativ al conducitorului autoriti(ii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara
sil intocmeasca §i s semneze figa postului, daca prin reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel.

~13) Se semneazi de ciitre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu cxcepua situafiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducitorului autorita(ii sau institugiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.



